Slobodna domena
Zadruga za otvoreni kod i dizajn

Veljaca, 2017.

Na temelju ¢lanka 18. stavak 2. Zakona o zadrugama (,,Narodne novine* broj 34/11., 125/13. 1
76/14.) Skupstina Slobodna domena Zadruga za otvoreni kod 1 dizajn (u daljnjem tekstu:

Zadruga) na sjednici odrzanoj dana 28.02.2017. godine, donosi ova

PRAVILA ZADRUGE

U Pravilima zadruge, zbog Citljivosti ¢e rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje biti
navedeni u muskom rodu, a odnose se jednako na muski i zenski rod.



OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Zadruga je transparentna, demokratska, solidarna organizacija, osnovana s ciljem potpore i
stvaranja inicijativa koje djeluju u pravcu obrane i prosirenja definicije javnih dobara, teze
pravednoj distribuciji viska vrijednosti, Stite 1 promicu jednakost, bore se protiv
diskriminacije te njeguju demokratsko odlucivanje. Zadruga svojim ¢lanovima osigurava
provodenje projekata drustvenog poduzetnistva, socijalne ekonomije, zadrugarstva,

demokratske participacije, pravedne i solidarne trgovine, ekoloSkog i odrZivog razvoja.

(2) Zadruga promovira kulturu dijeljenja znanja, ideja i informacija. Sav rad koji se obavlja u
sklopu Zadruge bit ¢e, uz dozvolu narucitelja, objavljen u javnoj domeni pod licencom koja
dozvoljava slobodno koriStenje 1 modifikaciju uz obavezno imenovanje autora te daljnje

dijeljenje modifikacija pod istim uvjetima.

(3) Clanom Zadruge moZe postati svaka pravna ili fizicka osoba koja prihvac¢a nacela

drustveno odgovornog poslovanja.

(4) Pravila Zadruge su temeljni i op¢i akt Zadruge kojim €lanovi Zadruge udruzeni u

Zadrugu, u skladu sa Zakonom o zadrugama ureduju:

— tvrtku, sjediSte 1 predmet poslovanja,

— unutarnji ustroj,

— uvjete 1 nacin stjecanja ¢lanstva, oblik i visinu, unos i1 povrat uloga ¢lana, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, uvjete 1 na€in prestanka Clanstva i druga pitanja vezana uz ¢lanstvo u
Zadruzi,

— tijela Zadruge: njihovu nadleZnost, prava i obveze, postupak izbora i opoziva, mandat
¢lanova, na¢in donoSenja odluka i druga pitanjima vezana uz rad tijela Zadruge,

— zastupanje 1 predstavljanje Zadruge te prava i ovlasti upravitelja,

— imovinu Zadruge 1 nacin raspolaganja imovinom,

— upotrebu dobiti 1 pokri¢e gubitaka, odnosno manjka u poslovanju,

— statusne promjene i prestanak Zadruge,

— informiranje ¢lanova i poslovnu tajnu,

— nacin 1 postupak izmjena i dopuna ovih Pravila i

— druga pitanja vazna za rad i poslovanje Zadruge.



TVRTKA, SJEDISTE I PECAT ZADRUGE
Clanak 2.

(1) Tvrtka Zadruge glasi : Slobodna domena Zadruga za otvoreni kod i dizajn

(2) Sjediste Zadruge je: Zagreb, Trg senjskih uskoka 8

Clanak 3.

(1) Zadruga ima pecat pravokutnog oblika.
(2) Na pecatu je otisnuto sljedece: Slobodna domena Zadruga za otvoreni kod i dizajn Zagreb.
(3) Pecat ¢uva Upravitelj Zadruge, te odreduje nacin njegova koriStenja.

(4) Svaki dodatni primjerak pecata ima svoj broj.

DJELATNOST ZADRUGE
Clanak 4.

— racunalne 1 srodne djelatnosti

— pruzanje usluga informacijskog drustva

— izrada 1 odrZavanje web stranica

— organiziranje savjetovanja, kongresa, seminara i tecajeva

— promidzba (reklama i1 propaganda)

— ispitivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja

— izdavacka djelatnost

— tiskanje Casopisa i drugih periodi¢nih Casopisa, knjiga, broSura, glazbenih djela i glazbenih
rukopisa, karata, prospekata i drugih tiskanih oglasa, djelovodnika i atlasa, plakata, igrackih
karata, reklamnih kataloga, albuma, dnevnika, kalendara

— usluge pripreme za tisak

— umnoZzavanje snimljenih zapisa

— djelatnost pruzanja audio 1/ili audiovizualnih medijskih usluga

— djelatnost pruzanja usluga elektronickih publikacija

— djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog programa

— djelatnost pruzanja medijskih usluga televizije i/ili radija

— audiovizualne djelatnosti

— komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima

— proizvodnja, promet i javno prikazivanje audiovizualnih djela

— fotografske djelatnosti



— industrijski dizajn

— graficko 1 likovno oblikovanje predmeta

— unutarnje uredenje prostora

— usluga razvoja proizvoda

— savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

— zastupanje inozemnih tvrtki

— obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

— kupnja i prodaja robe

Clanak 5.

O promjeni tvrtke, sjedista i djelatnosti Zadruge odlucuje Skupstina.

Clanak 6.

(1) Zadruga ¢e se u svom radu pridrzavati zadruznih vrednota: samopomoc¢i, odgovornosti,
demokrati¢nosti, ravnopravnosti, dragovoljnosti, pravi¢nosti i solidarnosti te moralnih

vrednota poStenja, otvorenosti, druStvene odgovornosti i skrbi za druge.

(2) Zadruga moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznice donosi Skupstina
Zadruge.

ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE ZADRUGE
Clanak 7.

Zadrugu predstavlja i zastupa Upravitelj, u okviru djelatnosti bez ogranic¢enja.



UNUTRASNJI USTROJ ZADRUGE
Clanak 8.
(1) Zadruga je ustrojena kao samostalni i jedinstveni gospodarski subjekt.

(2) Zadruga moze imati obracunske jedinice, profitne centre, podruznice i sli¢ne

organizacijske jedinice koje osniva i ukida SkupStina.

CLANOVI ZADRUGE
Stjecanje ¢lanstva
Osnivaci Zadruge
Clanak 9.
(1) Osniva¢ Zadruge postaje ¢lan Zadruge osnivanjem Zadruge.

(2) Osnivac se upisuje u Imenik ¢lanova Zadruge na dan ustrojavanja Imenika ¢lanova

Zadruge.

(3) Ne smatra se osnivacem ni ¢lanom Zadruge osoba koja je potpisala izjavu o prihva¢anju

Pravila Zadruge ali nije bila prisutna na osnivackoj skupstini ili nije uplatila ulog ¢lana

Zadruge u roku utvrdenom odlukom skupstine.

(4) Smatra se da su osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka izostankom sa sjednice osnivacke

skupstine Zadruge odnosno neplacanjem uloga odustale od sudjelovanja u osnivanju Zadruge.

- Odnosi osnivaca Zadruge i ¢lanova koji su Zadruzi pristupili nakon osnivanja -
Clanak 10.

Osnivac¢ Zadruge i1 ¢lan Zadruge koji pristupi Zadruzi nakon njena osnivanja imaju jednaka

prava i obveze.



Clanovi Zadruge koji pristupaju Zadruzi nakon osnivanja
- Uvjeti za prijem novoga ¢lana -
Clanak 11.

(1) Kod odlu¢ivanja o prijemu kandidata za ¢lanstvo treba voditi raCuna o tome da ¢lan
Zadruge, u skladu s odredbama Zakona o zadrugama, moze biti samo osoba koja neposredno
sudjeluje u radu Zadruge, koja posluje putem Zadruge ili koristi njene usluge ili na drugi

nacin neposredno sudjeluje u ostvarenju ciljeva zbog kojih je Zadruga osnovana.

(2) Skupstina Zadruge moze, osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o zadrugama, propisati 1
posebne uvjete koje kandidat treba ispunjavati da bi bio ¢lan Zadruge, vode¢i racuna o tome
da se ne povrijedi nacelo prema kojemu je Zadruga drustvo otvoreno prema svim osobama
koje koriste njene proizvode ili usluge i koje su spremne prihvatiti odgovornosti ¢lanstva, i da
eventualno odbijanje pristupnice kandidata za ¢lanstvo u Zadruzi ne smije biti utemeljeno na
razlozima koji se odnose na rod, spol, rasu, drustveni polozaj, politi¢ko uvjerenje, vjersku ili

nacionalnu pripadnost.

- Pristupnica -
Clanak 12.
(1) Kandidat za ¢lanstvo daje Zadruzi pristupnicu.

(2) Pristupnica sadrzi: ime i prezime, datum rodenja, prebivaliste, OIB, broj i oznaku osobne
identifikacijske isprave fizicke osobe, odnosno tvrtku, sjediste 1 OIB pravne osobe, podatke o
poslovanju kandidata prije ulaska u Zadrugu 1 njegove prijedloge o moguénostima poslovanja
putem Zadruge i sa Zadrugom ili o moguénostima i1 nac¢inu sudjelovanja kandidata u
ostvarenju ciljeva zbog kojih je Zadruga osnovana, podatke o ¢lanstvu u drugoj zadruzi
odnosno o udjelu u trgovackom drustvu te odgovarajuce izjave kandidata:

— da je upoznat sa pravilima Zadruge i s pravima i obvezama ¢lanova Zadruge te da ih
prihvaca,

— da je upoznat s obvezama koje Zadruga ima u vrijeme njegovog ulaska u Zadrugu,

— da Zadruzi jamc¢i da su podaci koje je dao u pristupnici istiniti i da za njih odgovara

moralno i materijalno.

(3) Pristupnica moze sadrzavati i druge podatke koje propise Upravitel;.



(4) Uz pristupnicu kandidat prilaZze odgovarajuce isprave i drugi dokazi kojima se dokazuju
navodi iz pristupnice (obrtnicu, izvod iz registra, izvod iz zemljiSnih knjiga 1 dr.) 1 drugu

dokumentaciju koju propiSe Upravitelj Zadruge.

- Odluka o prijemu u Zadrugu -
Clanak 13.

(1) O prijemu u Zadrugu u prvom stupnju odlucuje, kao pomoc¢no tijelo Skupstine Zadruge,

Odbor za ¢lanstvo c¢ije ¢lanove izabire SkupStina.

(2) Ako Skupstina Zadruge nije izabrala Odbor za ¢lanstvo, o prijemu u Zadrugu odlucuje

Skupstina.

(3) Odluka o prijemu u Zadrugu sadrzi: ime i prezime, datum rodenja, prebivaliste, OIB, broj
1 oznaku osobne identifikacijske isprave fizicke osobe, odnosno tvrtku, sjediSte 1 OIB pravne
osobe, rok 1 na¢in unosa uloga, dan potpisivanja izjave o prihvac¢anju pravila Zadruge i druga
pitanja vezana uz prijem ¢lana u Zadrugu i naznaku da se Clanstvo stjece na dan konacnosti
odluke.

Clanak 14.
(1) Odluka o odbijanju prijema u Zadrugu mora biti obrazlozena.

(2) Na odluku o odbijanju prijema u Zadrugu kandidat ima pravo prigovora Skupstini
Zadruge u roku od 15 dana od dana primitka odluke. O prigovoru kandidata SkupStina
odlucuje na prvoj iducoj sjednici. Zadruga je duzna, u roku od 15 dana od donosenja odluke

Skupstine, obavijestiti kandidata o odluci Skupstine o prigovoru.

(3) Odluka Skupstine je konacna.

- Obveze kandidata nakon donoSenja odluke o prijemu u Zadrugu -
Clanak 15.

(1) Kandidat je duZan u roku utvrdenom odlukom o prijemu u Zadrugu uplatiti ulog 1 izvrSiti

druge obveze utvrdene odlukom o prijemu u Zadrugu.



(2) U slucaju da kandidat ne uplati ulog ili ne izvr$i druge obveze u roku odredenom odlukom

o prijemu u Zadrugu, smatra se da je odustao od ¢lanstva u Zadruzi.

Clanak 16.

(1) Nakon uplate uloga i ispunjenja drugih obveza odredenih odlukom o prijemu u Zadrugu,

kandidat se upisuje u Imenik ¢lanova Zadruge.

(2) Upisom u Imenik ¢lanova Zadruge kandidat postaje punopravni ¢lan Zadruge.

Prava i obveze ¢lanova Zadruge
Prava clanova Zadruge
Clanak 17.
Clanovi Zadruge imaju pravo:

— neposredno 1 posredno sudjelovati u radu Zadruge na nacin i pod uvjetima propisanim

......

zajednicke potrebe i interese te koristi i ciljeve zbog kojih je Zadruga osnovana,

— neposredno 1 posredno (putem tijela Zadruge) sudjelovati u upravljanju Zadrugom
sudjelovanjem u radu Skupstine i drugih tijela Zadruge te birati 1 biti birani u tijela Zadruge

pod uvjetima 1 na nacin propisan ovim Pravilima,
— davati prijedloge vezane uz aktivnosti Zadruge i njezinih tijela,
— koristiti usluge Zadruge,

— koristiti sredstva iz fondova Zadruge u skladu s kriterijima i mjerilima za koristenje tih

sredstava 1 odlukama Skupstine

— nadzirati poslovanje 1 rad Zadruge neposredno i posredno putem Nadzornog odbora, a ako
Zadruga nema nadzorni odbor, pod uvjetima odredenim ovim Pravilima, od Upravitelja
Zadruge traziti obavijesti o poslovima Zadruge te uvid u poslovne knjige i drugu
dokumentaciju Zadruge, davati prigovore odnosno Zalbe protiv odluka tijela Zadruge 1
poduzimati druge mjere potrebne za ostvarenje svojih prava i interesa te prava i interesa

Zadruge,



— na odgovaraju¢u pomo¢ drugih ¢lanova Zadruge 1 Zadruge ako uspjesnost u radu ili
drugim aktivnostima nije moguce postici vlastitim snagama i sredstvima ili ako te aktivnosti

bez pomoc¢i drugih ¢lanova Zadruge ili Zadruge ne bi bile uspjesne,
— biti potpuno i to¢no informirani o radu Zadruge,

— na druga ¢lanska prava koja proizlaze iz propisa i odluka tijela Zadruge.

Obveze clanova Zadruge
Clanak 18.
Clanovi Zadruge su duzni:

— postivati i primjenjivati moralne vrednote: postenja, otvorenosti, drustvene odgovornosti i
skrbi za druge i1 zadruzne vrednote: samopomoci, odgovornosti, demokrati¢nosti,

ravnopravnosti, pravi¢nosti 1 solidarnosti,

— sudjelovati u radu 1 aktivnostima Zadruge i zajedno sa drugim ¢lanovima Zadruge, na

......

koristi i ciljeve zbog kojih je Zadruga osnovana,
— brinuti za sebe i1 za druge osobe, a posebno za ¢lanove Zadruge i za Zadrugu,

— pomagati ¢lanovima Zadruge i Zadruzi, u skladu sa svojim mogu¢nostima, ako se oni

obrate za pomo¢ u obavljanju svojih poslova ili drugim aktivnostima ili ako dodu u teskoce,

— svoja prava koristiti u dobroj vjeri te promicati i ¢uvati interese i ugled Zadruge i njenih

Clanova,
— uvazavati i izvrSavati demokratski donesene odluke skupstine i drugih tijela Zadruge,

— voditi brigu o svom stalnom (cjeloZivotnom) obrazovanju i struénom usavrsavanju za

ucinkovito obavljanje poslova u Zadruzi ili za Zadrugu,
— poslovati putem Zadruge 1 doprinositi njenim aktivnostima,

— brinuti o svojim poslovima i interesima 1 uciniti sve $to je moguce da rad i poslovi budu
uspjesni te pravovremeno izvr$avati obveze koje proizlaze iz ugovora sklopljenih sa

Zadrugom ili sa njenim ¢lanovima,



— suradivati s drugim ¢lanovima Zadruge i sa Zadrugom u cjelini, posebno kod obavljanja
poslova za Zadrugu ili u Zadruzi,

— uz zakone, Pravila Zadruge 1 odluke tijela Zadruge, kod obavljanja svojih djelatnosti

postivati 1 primjenjivati i odgovarajuce dobre poslovne obicaje,

— sudjelovati u osiguravanju sredstava za rad Zadruge u iznosu i na nacin koji odredi

skupstina Zadruge,
— placati ¢lanarinu na nacin, u roku 1 visini koji odredi SkupStina Zadruge,

— solidarno s drugim ¢lanovima Zadruge, snositi zajednicke troskove ili $tetu i sudjelovati u

pokri¢u gubitaka,

— postupati u skladu s pravilima i odlukama tijela Zadruge 1 izvrSavati druge obveze koje

proizlaze iz ovih Pravila.

Odgovornost ¢lanova Zadruge za svoje obveze
Clanak 19.

Svaki ¢lan Zadruge moralno i materijalno odgovara Zadruzi za svoj posao i aktivnosti koje
poduzima ili ne poduzima i za izvrSavanje svih obveza koje je preuzeo ugovorom koji je

sklopio sa Zadrugom i uclanjenjem u Zadrugu.

Odgovornost ¢lanova Zadruge za obveze Zadruge

Clanak 20.

Clan Zadruge ne odgovara za obveze Zadruge.
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Zabrana zloupotrebe prava
Clanak 21.

Clan Zadruge ne smije zloupotrebljavati prava koje ima kao &lan Zadruge ni zanemarivati
svoje duznosti te svojim postupcima nanositi Stetu Zadruzi, ¢lanovima Zadruge ili tre¢im

osobama.

Povrede prava i obveza ¢lana
Clanak 22.

(1) Upravitelj Zadruge i Nadzorni odbor duzni su, ako saznaju za povrede zadruznih vrednota,
zadruznih nacela i dobrih poslovnih obicaja, zloupotrebe prava ili neizvrSenja obveza
utvrdenih ovim Pravilima, pokrenuti odgovarajuéi postupak za sankcioniranje tih povreda
odnosno pokrenuti odgovarajuci postupak pred Skupstinom Zadruge, posebno u slucaju da
pocinitelj takvom povredom za sebe ili za drugoga ostvari neutemeljenu imovinsku ili neku

drugu korist ili Zadruzi ili kome drugome nanese materijalnu ili nematerijalnu Stetu.

(2) U slucaju da utvrdi povrede iz stavka 1. ovoga clanka Skupstina Zadruge ¢e, zavisno od
tezine povreda i njihovih posljedica, ¢lana Zadruge na odgovarajuci na¢in opomenuti da vise
ne ¢ini takve povrede odnosno iskljuciti iz Zadruge ako se radi o teZim povredama i pokrenuti

odgovarajuci postupak za naknadu eventualne Stete.

Zastita prava clana
Clanak 23.

(1) Clan Zadruge koji smatra da mu je aktom ili postupkom tijela Zadruge povrijedeno neko
pravo koje ima temeljem Zakona o zadrugama ili drugih propisa ili ovih Pravila ima pravo
prigovora SkupStini Zadruge u roku od 15 dana od dana saznanja za povredu prava, a

najkasnije godinu dana od povrede prava.

(2) Predsjednik Skupstine Zadruge duzan je prigovor ¢lana Zadruge staviti na dnevni red

sljedece sjednice Skupstine.
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Prestanak ¢lanstva u Zadruzi

Sporazum Zadruge i clana
Clanak 24.

(1) Zadruga 1 ¢lan Zadruge mogu se u svako doba sporazumjeti o prestanku ¢lanstva.
Sporazum kojim se utvrduju prava i obveze vezane uz prestanak ¢lanstva i ispunjenje obveza
Zadruge i ¢lana nastalih za vrijeme Clanstva i za slu€aj prestanka ¢lanstva potpisuju ¢lan

Zadruge i1 upravitelj Zadruge.

(2) Clan Zadruge brise se iz Imenika ¢lanova na dan utvrden sporazumom.

Smrt fizicke osobe, odnosno brisanje iz registra obrta ili

brisanje pravne osobe iz sudskog registra
Clanak 25.

(1) Imovinska prava i obveze ¢lana Zadruge kojemu je ¢lanstvo prestalo smréu prelaze na

njegove nasljednike u skladu s rjeSenjem o naslijedivanju.

(2) Nasljednici umrloga ¢lana Zadruge mogu izmedu sebe, pisanim sporazumom s potpisima
ovjerenim kod javnog biljeznika, odrediti osobu koja preuzima imovinska prava i obveze

umrlog ¢lana.

(3) Imovinska prava i obveze pravne osobe koja prestaje s radom prenose se na pravnog

sljednika.

Clanak 26.

(1) Jedan ili viSe nasljednika umrlog ¢lana Zadruge odnosno pravni sljednik pravne osobe
moze postati ¢lan Zadruge, pod uvjetom da ga, na temelju propisane pristupnice, nadlezno

tijelo Zadruge primi u ¢lanstvo.

(2) Nasljednik odnosno pravni sljednik primaju se u Zadrugu na nacin i po postupku po kojem
se primaju novi ¢lanovi Zadruge, ali bez obveze uplate uloga ako imovinska prava prija$njeg

¢lana pokrivaju iznos uloga.
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Istupanje clana iz Zadruge na temelju pisane izjave o istupanju iz Zadruge
Clanak 27.

(1) Clan Zadruge mozZe istupiti iz Zadruge, s obzirom na to da je Zadruga drustvo u koje se
¢lanovi dragovoljno udruzuju, u kojem rade odnosno posluju bez prisile i iz kojeg mogu izi¢i
po svojoj volji, tako da vlastoru¢no potpisanu Izjavu o istupanju iz Zadruge dostavi Zadruzi

pisanim putem, neposredno ili poStom preporuceno.
(2) Clan je u izjavi duzan navesti razloge istupanja.

(3) Nakon $to Zadruga primi Izjavu ¢lana o istupanju iz Zadruge, Upravitelj Zadruge utvrduje
da je ¢lan Zadruge dao izjavu da istupa iz Zadruge i donosi odluku da se ¢lan Zadruge brise iz
Imenika ¢lanova Zadruge s danom naznacenim u Izjavi, a ako taj dan u Izjavi nije naznacen, s

danom na koji je Zadruga primila Izjavu ¢lana.

(4) U sluc¢aju da ¢lan Zadruge ima obveza prema Zadruzi ili tre¢im osobama koje proizlaze iz

rada sa Zadrugom ili za Zadrugu, duzan je te obveze podmiriti.

Gubitak uvjeta za clanstvo
Clanak 28.

Smatra se da je ¢lan Zadruge izgubio uvjete za ¢lanstvo u Zadruzi u slu¢aju da prestane
neposredno sudjelovati u radu Zadruge, poslovati putem Zadruge ili koristiti njene usluge ili

na drugi nacin sudjelovati u ostvarenju ciljeva zbog kojih je Zadruga osnovana.

Clanak 29.

(1) Smatra se da je ¢lan Zadruge prestao poslovati putem Zadruge ili koristiti njene usluge
ako u trajanju vise od jedne godine u cijelosti ili u znacajnijem opsegu (u odnosu na

obavljanje svoje djelatnosti) nije radio sa Zadrugom ni sudjelovao u radu Zadruge.

(2) Ne smatra se sudjelovanjem u radu Zadruge samo sudjelovanje u radu skupstine Zadruge.
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Clanak 30.

(1) Cinjenicu da je ¢lan Zadruge izgubio uvjete za &lanstvo u Zadruzi utvrduje Odbor za

¢lanstvo ili Upravitelj ako nije izabran Odbor za ¢lanstvo.

(2) Nakon $to utvrdi da je ¢lan Zadruge izgubio uvjete za ¢lanstvo u Zadruzi, zakljuc¢ak kojim
je utvrdio tu €injenicu Upravitelj ili Odbor za ¢lanstvo dostavlja Skupstini s prijedlogom za

donosenje odluke o prestanku ¢lanstva.

(3) Prije upucivanja prijedloga Skupstini, Upravitelj ili Odbor za ¢lanstvo mogu, ako je to s
obzirom na okolnosti opravdano, zatraziti o€itovanje ¢lana o razlozima prestanka poslovanja i

rada sa Zadrugom.

(4) Upravitelj ili Odbor za ¢lanstvo nec¢e poslati zaklju¢ak Skupstini ako utvrdi da ¢lan nije
poslovao putem Zadruge ili koristio njene usluge iz razloga teske bolesti ili drugih razloga

koji se mogu smatrati opravdanima.

Iskljucenje clana iz Zadruge
Clanak 31.

Zadruga ¢e iskljuciti iz Zadruge ¢lana koji radi suprotno odredbama ovih Pravila, a posebno

ako:
— ne primjenjuje zadruzne vrednote ili nacela ili dobre poslovne obicaje,

— zloupotrebljava svoja prava i ne ispunjava svoje obveze, a posebno obveze koje ima prema

zadruzi na temelju ugovora koje je sklopio sa Zadrugom ili druge obveze,

— ne izvrSava odluke tijela Zadruge donesene u skladu s Pravilima ili radi suprotno tim

odlukama,

— svojim ponaSanjem ometa Zadrugu u radu, onemogucéava ostvarenje interesa Zadruge ili

oteZava postizanje ciljeva zbog kojeg je Zadruga osnovana,
— odaje poslovnu tajnu Zadruge,

— kod stjecanja ¢lanstva u pristupnici upise netocne podatke ili zataji ¢injenice zbog kojih ga

Zadruga, da je za njih znala, ne bi primila u Zadrugu,

— Zadruzi ili njenim ¢lanovima na bilo koji na¢in nanosi Stetu, ili na drugi nacin radi

suprotno interesima i ciljevima zbog kojih je Zadruga osnovana.
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Clanak 32.

(1) Postupak za iskljucenje ¢lana pokrece Upravitelj, posebnom odlukom u pisanom obliku.
Odluka upravitelja o pokretanju postupka za isklju€enje iz Zadruge mora sadrzavati razloge

za pokretanje postupka.

(2) Upravitelj mora pokrenuti postupak za iskljucenje ¢lana iz Zadruge, ako to pisanim putem

zatrazi bilo koji ¢lan Zadruge.

(3) Prije pokretanja postupka za iskljucenje iz Zadruge, ako je to moguce i opravdano,
Upravitelj Zadruge moze omoguciti ¢lanu Zadruge da se na odgovaraju¢i nacin izjasni o
postupcima koji mu se stavljaju na teret i zbog kojih se namjerava pokrenuti postupak za

isklju€enje iz Zadruge te okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o iskljucenju.

(4) Odluka o pokretanju postupka za isklju€enje iz Zadruge urucuje se clanu Zadruge osobno
ili poStom preporuceno, s poukom da protiv te odluke ima pravo prigovora u roku od 8 dana

od primitka odluke.

(5) U slu¢aju nemoguénosti urucenja odluke o pokretanju postupka za iskljuc¢enje iz Zadruge
¢lanu Zadruge (slu¢aj da ¢lan Zadruge odbija primiti odluku, slucaj da postu ne prima ili da se
posta vraca zbog toga §to je ¢lan Zadruge odselio, a Zadrugu nije obavijestio o novoj adresi,
ili bi bila Zadruzi dana pogreSna adresa ¢lana i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima), odluka ¢e se

staviti na oglasnu plocu Zadruge.

(6) Protekom roka od 8 dana od stavljanja na oglasnu plocu Zadruge, smatra se da je odluka

¢lanu Zadruge urucena.

(7) Nakon primitka prigovora ¢lana Zadruge protiv odluke o isklju€enju iz Zadruge, odnosno
proteka roka za prigovor ako ¢lan Zadruge odluci nije prigovorio, Upravitelj dostavlja
predsjedniku skupstine Zadruge odluku o pokretanju postupka, zajedno sa dokazima na
temelju kojih se predlaze iskljucenje ¢lana i prigovor ¢lana protiv odluke o isklju¢enju ako je

prigovor izjavljen, s prijedlogom za uvrstenje na dnevni red sljedec¢e Skupstine.

(8) Ako je postupak za iskljucenje iz Zadruge pokrenut protiv predsjednika Skupstine, odluka
o pokretanju postupka, s prijedlogom za sazivanje Skupstine, dostavlja se predsjedniku

Nadzornog odbora.

(9) O prijedlogu za iskljucenje ¢lana iz Zadruge Skupstina moze odlucivati samo ako je
donosenje odluke o iskljucenju ¢lana Zadruge u pozivu za Skupstinu izrijekom navedeno s

imenima ¢lanova cije se iskljucenje predlaze.
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Clanak 33.

Prava ¢lana Zadruge: pravo na upravljanje i na sudjelovanje u radu u tijelima Zadruge miruju
od urucenja odluke o pokretanju postupka za iskljucenje iz Zadruge ¢lanu Zadruge do

donoSenja odluke Skupstine.

Prestanak Zadruge
Clanak 34.

Clanstvo u Zadruzi prestaje danom brisanja Zadruge iz sudskog registra (osim kod prestanka
Zadruge pripajanjem novoj zadruzi, spajanja s novom zadrugom ili diobom Zadruge na vise
zadruga) kada Clanstvo ne prestaje jer ¢lan Zadruge postaje clanom one zadruge kojoj je
Zadruga pripojena ili spojena odnosno na zadrugu koja je pravni sljednik u slu¢aju diobe

Zadruge na viSe zadruga.

Donosenje odluka o prestanku ¢lanstva
Clanak 35.

(1) Odluku o prestanku ¢lanstva u zadruzi uslijed gubitka uvjeta za ¢lanstvo 1 odluku o

isklju€enju ¢lana iz Zadruge donosi Skupstina.

(2) Na Skupstini Zadruge, a prije donosenja odluke o prestanku ¢lanstva odnosno o
isklju¢enju iz Zadruge, ¢lan Zadruge o ¢ijem se statusu odlucuje ima se pravo izjasniti o
¢injenicama vaznim za donoSenje odluke Skupstine, bez obzira na to je li se o€itovao na poziv
upravitelja Zadruge odnosno dao prigovor protiv prijedloga za donoSenje odluke o iskljucenju

iz Zadruge.

(3) Odluka Skupstine o prestanku ¢lanstva u Zadruzi uslijed gubitka uvjeta za ¢lanstvo
odnosno odluka o iskljuc¢enju ¢lana iz Zadruge, s obrazloZzenjem odluke dostavlja se ¢lanu

Zadruge osobno ili postom preporuceno.

(4) Odluka Skupstine je konacna.
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Prava i obveze Zadruge i osobe kojoj je prestalo ¢lanstvo
Clanak 36.

(1) Osoba kojoj je prestalo ¢lanstvo u Zadruzi odnosno njen nasljednik ili pravni sljednik ima
pravo na isplatu uloga i svih prihoda koji proizlaze iz poslovanja sa Zadrugom u godini u

kojoj mu je prestalo ¢lanstvo.

(2) Isplata uloga i odgovarajuceg prihoda iz stavka 1. ovoga €lanka izvrsit ¢e se u roku koji ne
moze biti kra¢i od tri mjeseca od donoSenja odluke SkupStine o usvajanju financijskih
izvjescéa za poslovnu godinu u kojoj je ¢lanstvo prestalo ni duzi od tri godine od dana

prestanka Clanstva.

(3) Upravitelj Zadruge duzan je paziti da isplata uloga i odgovarajuceg dijela dobiti iz stavka
jedan ovoga ¢lanka ne ugrozi likvidnost Zadruge ili onemogu¢i Zadrugu u izvr§avanju njenih

obveza prema tre¢im osobama.

(4) Uloge i neisplacenu dobit koja pripada ¢lanu Zadruga nije duzna vratiti odnosno isplatiti
prijasnjem ¢lanu odnosno njegovim nasljednicima ili pravnom sljedniku prije nego oni ispune

svoje obveze koje imaju prema Zadruzi.

Clanak 37.

(1) Osoba kojoj je prestalo ¢lanstvo odnosno njen nasljednik ili pravni sljednik duZzan je
podmiriti sve obveze prijaSnjeg ¢lana prema zadruzi nastale za vrijeme ¢lanstva, na nacin i u

rokovima utvrdenih ugovorom izmedu Zadruge i ¢lana.

(2) Nedovrsene ugovorene poslove (zapoceti poslovi u ime ili za ra¢un ¢lana ili poslovi u
kojima taj ¢lan sudjeluje tako da ih izvodi ili ih financira a koji nisu zavrSeni), prijasnji ¢lan
Zadruge odnosno nasljednik ¢lana ili pravni sljednik su duzni dovrsiti, ako je to po prirodi
stvari moguce uciniti, a ako ih nije moguce dovrsiti to ¢e uciniti Zadruga (poslove kojih bi
prestanak rada prouzrocio poremecaj u radu i izvrSenju obveza Zadruge ili Stetu Zadruzi ili
njenim ¢lanovima) na teret ¢lana kojemu je ¢lanstvo prestalo odnosno na teret nasljednika ili

pravnog sljednika prijaSnjeg ¢lana.

(3) U svakom slucaju, Zadruga ima pravo na izgubljenu dobit i, ukoliko nastane Steta, na

naknadu Stete po op¢im propisima za naknadu Stete.
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Clanak 38.

(1) Zadruga je duzna podmiriti sve svoje obveze koje proizlaze iz poslovanja Zadruge sa
¢lanom odnosno iz ugovora sklopljenih sa ¢lanom kojemu je ¢lanstvo prestalo, na nac¢iniu

rokovima kako je odredeno ugovorom izmedu Zadruge i ¢lana.

(2) Kod podmirenja svojih obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zadruga je ovlastena bez
trazenja njihove suglasnosti prebiti medusobna dospjela potrazivanja Zadruge i prijasnjeg

¢lana.

Clanak 39.

Kod prestanka ¢lanstva zbog otvaranja postupka likvidacije ili ste¢aja Zadruge, duznicko-
vjerovni¢ki odnosi koji proizlaze iz ugovora Zadruge i prijasnjeg ¢lana Zadruge rjeSavat ¢e se
prema posebnim propisima kojima se reguliraju prava vjerovnika u slucaju likvidacije

odnosno stecaja.

Clanak 40.

Prija$nji ¢lan Zadruge ni njegov nasljednik ili pravni sljednik, ako sa Zadrugom nije drugacije
ugovoreno, ne moze traziti naknadu Stete za slu¢ajno uniStenje, ostecenje ili smanjenje
vrijednosti izazvano redovnom upotrebom stvari koju je prijasnji ¢lan Zadruge za vrijeme

¢lanstva dao na upotrebu Zadruzi.

Imenik ¢élanova
Clanak 41.

(1) Upravitelj Zadruge duzan je osigurati da se u Zadruzi vodi i ¢uva Imenik ¢lanova u skladu

s propisima.

(2) U Imenik ¢lanova upisuju se svi ¢lanovi Zadruge i drugi podaci utvrdeni Zakonom o
zadrugama, Pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za poslove gospodarstva i

poduzetnistva 1 odlukama SkupStine Zadruge.

(3) Upravitelj Zadruge organizira i kontrolira vodenje Imenika ¢lanova.
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(4) Clan Zadruge ima pravo uvida u Imenik &lanova te na ovjerovljeni izvadak iz toga
Imenika. Za izvadak iz Imenika ¢lanova Zadruga ima pravo na primjerenu naknadu troska

izdavanja.

Clanak 42.
Kao dan stjecanja ¢lanstva u Imenik ¢lanova upisuje se:
— dan osnivanja Zadruge za sve osnivace,

— za osobe koje su stekle ¢lanstvo nakon osnivanja dan konac¢nosti odluke o prijemu u

Zadrugu.

Clanak 43.
Kao dan prestanka ¢lanstva u Imenik ¢lanova upisuje se:

— kod prestanka ¢lanstva smrcu fizicke osobe, brisanja iz registra obrta ili brisanja pravne

osobe iz sudskog registra na temelju odgovarajuce isprave o smrti 1 brisanju iz registra,

— kod prestanka ¢lanstva sporazumom Zadruge i €lana ili istupanjem ¢lana iz Zadruge na dan
odreden sporazumom odnosno izjavom o istupanju, a ako taj dan nije naveden kao dan
prestanka smatra se dan sklapanja sporazuma odnosno dan na koji je Zadruga primila izjavu

¢lana o istupanju,

— kod prestanka ¢lanstva zbog gubitka uvjeta za ¢lanstvo i iskljucenja iz Zadruge, na dan

konacnosti odluke Skupstine Zadruge.

— kod prestanka Zadruge (osim kod prestanka pripajanjem drugoj Zadruzi ili spajanjem sa
drugom Zadrugom odnosno diobom na vise zadruga kada ¢lanstvo prelazi na pravnog

sljednika Zadruge) na dan brisanja Zadruge iz sudskog registra.

Clanak 44.

Upravitelj Zadruge je duZan osigurati da se podaci koji se upisuju u Imenik ¢lanova upisuju
tocno 1 pravovremeno, na temelju odgovarajucih isprava, u roku propisanom Pravilnikom o
Imeniku ¢lanova koji donosi ministar nadlezan za poslove gospodarstva i poduzetnistva, a ako

rok nije propisan u roku od 8 dana od nastupa slu¢aja koji se upisuje u Imenik ¢lanova.
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Ulog ¢lana zadruge
Clanak 45.
(1) Visinu osnovnog i dodatnog uloga ¢lana Zadruge odreduje Skupstina
(2) Ulog ¢lana zadruge upisuje se na ime ¢lana Zadruge u Imenik ¢lanova Zadruge.

(3) Unosenje uloga u stvarima i pravima treba odobriti Upravitelj, a ako je vrijednost uloga u
stvarima ili pravima pet puta veca od visine osnovnog uloga, unos uloga u stvarima i pravima

treba odobriti Skupstina Zadruge.
(4) Ako ¢lan Zadruge kao ulog unosi trazbinu, unos treba odobriti Skupstina Zadruge.

(5) Dodatni ulozi se na zahtjev ¢lana Zadruge, mogu isplatiti ¢lanu Zadruge ili prenijeti na
drugog ¢lana Zadruge ili na drugu osobu ako ona stjece ¢lanstvo u Zadruzi pod uvjetom da je

kod unosa uloga ugovorena takva mogucnost ili da to odobri Skupstina Zadruge.

(6) Ulog se vraca ¢lanu nakon prestanka ¢lanstva, u skladu s odredbama ovih Pravila.

Clanak 46.

Ako se tijekom ¢lanstva odlukom skupstine iznos uloga poveca, ¢lan Zadruge je duzan

doplatiti odgovarajuci iznos da bi iznos njegovog uloga bio u skladu s odlukom Skupstine.

Ulog osobe koja nije ¢lan zadruge
Clanak 47.

(1) Visina uloga koji u Zadrugu moZze unijeti i osoba koja nije ¢lan Zadruge, ali je

zainteresirana za njeno poslovanje utvrduje se ugovorom Zadruge i ulagaca.

(2) Ugovorom Zadruge i ulagaca reguliraju se pitanja unosa uloga, sudjelovanja u dobiti
zadruge, kamate na iznos uloga, povrata uloga i prijenosa uloga na drugu osobu, prava
ulagaca da bude obavijesten o poslovanju Zadruge, o odrzavanju sjednica Skupstine 1 drugim

pitanjima koja se ti¢u sigurnosti ulaganja.

(3) Upravitelj Zadruge je duzan osigurati da se ulozi osoba koje nisu ¢lanovi Zadruge,

posebno vode u poslovnim knjigama Zadruge sukladno odredbama Zakona o zadrugama.
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(4) Ulagaci imaju pravo na Skupstinu Zadruge na kojoj se razmatraju godis$nja financijska
izvjesca ili druga izvjesca o poslovanju Zadruge ili donose odluke o prodaji ili optere¢enju

imovine, uputiti svojeg predstavnika kojeg izaberu na nacin koji sami odrede. Izabrani

predstavnik ulagaca ima pravo na Skupstini Zadruge iznositi mi$ljenje ulagaca o poslovanju

Zadruge ili odlukama Skupstine, ako bi one imale utjecaj na sigurnost ili naplativost njihovih

uloga.

Clanarina
Clanak 48.

Skupstina odlucuje hoce li propisati da ¢lanovi Zadruge placaju ¢lanarinu radi osiguranja
sredstava za rad Zadruge. Dok Skupstina ne donese takvu odluku ¢lanovi Zadruge nece

placati ¢lanarinu.

UPRAVLJANJE ZADRUGOM
Clanak 49.
(1) Zadrugom upravljaju ¢lanovi.
(2) Tijela Zadruge su: Skupstina, Nadzorni odbor i Upravitelj te Odbor za Clanstvo.

(3) Dodatna tijela se mogu osnovati odlukama na Skupstini.

SKUPSTINA
Skupstina Zadruge
Clanak 50.
(1) Skupstinu zadruge Cine svi ¢lanovi zadruge, odnosno njihovi opunomocdenici.

(2) Predstavnicku skupstinu ¢ine izabrani predstavnici ¢lanova Zadruge odnosno njihovi

zamjenici.
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Ostvarivanje prava na glas u Skupstini
Clanak 51.

(1) Clanovi Skupstine sudjeluju u radu Skupstine i pravo na glas ostvaruju, u pravilu, osobno i

neposredno.

(2) Kod odlucivanja na Skupstini svaki ¢lan Skupstine ima jedan glas. Pravo glasa na

Skupstini ¢lan Zadruge stjece upisom u Imenik ¢lanova.

(3) Svaki ¢lan Zadruge ima pravo, pod uvjetima odredenim ovim Pravilima, prisustvovati
sjednicama Skupstine, predlagati, birati i biti biran u tijela Zadruge i aktivno sudjelovati u
donoSenju odluka. Ovo pravo ¢lan Zadruge, nakon izbora za predstavnicku skupstinu, prenosi

na izabranog predstavnika.

(4) Smatra se da ¢lan Skupstine osobno sudjeluje na sjednici Skupstine i pravo glasa ostvaruje
neposrednim odlu¢ivanjem i ako je osigurana odgovarajuca elektroni¢ka mogucnost

sudjelovanja u raspravi i odlucivanju.

(5) Clanovi zadruge pravne osobe na sjednici Skupstine sudjeluju i pravo glasa ostvaruju
putem svojih zakonskih zastupnika ili punomo¢nika. Pravna osoba punomo¢ za zastupanje na
skupstini Zadruge moZze dati samo osobi koja je njen osnivac, prokurist ili koja kod te pravne

osobe radi temeljem ugovora o radu.

Clanak 52.

(1) U slucaju sprijecenosti ¢lana Skupstine da prisustvuje sjednici Skupstine, clana moze
zastupati njegov opunomocenik na temelju pisane punomo¢i, s tim da opunomocenik moze
zastupati samo jednog €lana, a u predstavni¢koj skupstini predstavnika moZe zamijeniti samo

njegov zamjenik.

(2) Clana Zadruge na Skupstini kao opunomoéenik moZe zastupati samo drugi &lan Zadruge

ili punoljetni ¢lan obitelji 1 to: otac, majka, brat, sestra ili punoljetno dijete.

Clanak 53.

(1) Clan Zadruge nema pravo glasa na Skupstini u slu¢ajevima kada Skupstina odlu¢uje o

njegovu zahtjevu, o iskljucenju ¢lana iz Zadruge ili utvrduje da je ¢lan izgubio uvjete za
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¢lanstvo ili se donosi neka druga odluka koja ima izravan u¢inak na njegov status, prava i

obveze te u svim drugim slucajevima kad se radi o sukobu interesa.

(2) Upravitelj Zadruge nema pravo na glas na Skupstini ako se odlucuje o radu Upravitelja 1

prijedlozima odluka koje u skladu s ovim Pravilima daje Upravitel;.

(3) Clan Nadzornog odbora nema pravo na glas na Skupstini ako se odlu¢uje o pitanjima

vezanim uz rad Nadzornog odbora.

(4) U slucajevima kada ¢lan Zadruge nema pravo glasa na Skupstini Zadruge, pravo glasa za
njega ne mogu ostvarivati ni njegov zastupnik ili punomoénik odnosno predstavnik ¢lanova u

predstavnickoj skupstini.

Clanak 54.

(1) Zabranjeno je svako nagovaranje ¢lanova zadruge, njihovih predstavnika, zastupnika ili
punomoc¢nika na glasovanje tako da im se nudi, obecava ili daje kakva korist u zamjenu za

davanje ili za nedavanje glasa kada se odluke donose na Skupstini ili drugom tijelu Zadruge

ili kada se biraju tijela Zadruge.

(2) Zabranjeno je traZenje ili prihvacanje kakve koristi u zamjenu za davanje ili za nedavanje

glasa kada se odluke donose na Skupstini ili drugom tijelu Zadruge ili kada se biraju tijela

Zadruge.

(3) Ne smatra se nagovaranjem na glasovanje davanje naputka za glasovanje svome

predstavniku u predstavnickoj skupstini ili svome zastupniku odnosno punomo¢niku.

Predsjednik SkupStine
Clanak 55.
(1) Skupstina ima predsjednika.
(2) Predsjednika Skupstine bira Skupstina, na nacin na koji se biraju tijela Zadruge.

(3) Predsjednik Skupstine ne moze biti: Upravitelj Zadruge, ¢lan Nadzornog odbora Zadruge

ni osoba koja nije ¢lan Zadruge.

(4) Mandat predsjednika Skupstine traje dvije godine. Nakon isteka mandata za predsjednika

Skupstine se moze ponovo birati ista osoba, bez ogranienja broja mandata.
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(5) Predsjednik Skupstine saziva sjednice Skupstine 1 predsjeda sjednicama i obavlja druge

poslove utvrdene Zakonom o zadrugama i ovim Pravilima.

(6) U slucaju sprijecenosti predsjednika Skupstine, sjednice Skupstine vodi predsjednik
Nadzornog odbora, a u slucaju da je i on sprijecen, za vodenje sjednice Skupstina moze

izabrati bilo kojega ¢lana Zadruge.

Sazivanje sjednica SkupStine
Clanak 56.
(1) Skupstina Zadruge radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednicu skupstine saziva predsjednik Skupstine. Predsjednik Skupstine saziva sjednicu
Skupstine po potrebi, uvijek kada to zahtijevaju interesi Zadruge, u pravilu u dogovoru s

Upraviteljem Zadruge, a najmanje jednom godisnje.

(3) Predsjednik Skupstine mora sazvati sjednicu Skupstine ako sazivanje sjednice trazi

Upravitelj, Nadzorni odbor ili najmanje trideset posto ¢lanova Zadruge.

(4) Tijela Zadruge odnosno ¢lanovi Zadruge zahtjev za sazivanje sjednice Skupstine, predaju
predsjedniku Skupstine u pisanom obliku, u kojem mora biti naveden razlog sazivanja

sjednice i prijedlog dnevnog reda.

(5) U slucaju da predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu Skupstine u roku od osam dana od
dana primitka zahtjeva iz prethodnog stavka, sjednicu SkupStine imaju pravo sazvati
Upravitelj, Nadzorni odbor odnosno ¢lanovi Zadruge koji su podnijeli zahtjev za sazivanje

sjednice.

(6) Poziv za sjednicu upucuje se ¢lanovima Zadruge, Upravitelju i ¢lanovima Nadzornog
odbora, u pravilu osam dana prije odrZzavanja sjednice. Poziv sadrzi podatke o mjestu i
vremenu odrZavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda i potpis predsjednika Skupstine
odnosno tijela Zadruge koje saziva sjednicu ili predstavnika ¢lanova. Uz poziv za sjednicu
upucuju se, u pravilu, obrazlozeni prijedlozi odluka. U slu¢aju da se predlaze izmjena Pravila
Zadruge ili drugih op¢ih akata Zadruge, uz poziv treba priloZiti i obrazloziti izmjene koje se
predlazu. U slucaju da na sjednici skupStine treba raspraviti godi$nja financijska izvjescéa
Zadruge, ta izvjeSca treba na odgovarajuci nacin uciniti dostupnima svim ¢lanovima Zadruge
u poslovnim prostorijama u sjediStu Zadruge i u pozivu naznaciti gdje se izvjeS¢a nalaze, uz

naznaku vremena, nac¢ina i uvjeta mogucénosti uvida u ta izvjesca.
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(7) O sjednici Skupstine obavjestavaju se, u skladu s ugovorom, uplatitelji uloga koji nisu
¢lanovi zadruge u slucajevima kada, u skladu s odredbama ovih Pravila, imaju prvo iznositi
misljenja ulagaca o poslovanju zadruge ili odlukama SkupStine, ako bi one imale utjecaj na

sigurnost ili naplativost njihovih uloga.
(8) Poziv za sjednicu Skupstine objavljuje se na oglasnoj plo¢i Zadruge.

(9) Od dana predaje poziva posti ili slanja elektronskim putem radi urucenja ¢lanovima
Zadruge odnosno dana stavljanja poziva na oglasnu plo¢u Zadruge i dana odrzavanja sjednice

Skupstine mora pro¢i najmanje sedam, a najviSe trideset dana.

Clanak 57.

Troskove sazivanja i odrzavanja sjednice Skupstine snosi Zadruga.

Sjednice SkupStine
Clanak 58.
(1) Sjednica Skupstine odrzava se u prikladnom prostoru, u pravilu, u sjediStu zadruge.

(2) Sjednica Skupstine se moze odrzati samo ako je na sjednici prisutna vecina ¢lanova

skupstine.
(3) Skupstina raspravlja i odlucuje na nacin utvrden Poslovnikom o radu Skupstine.

(4) Odluke Skupstine donose se glasovanjem. Glasovanje je, u pravilu, javno ako Skupstina
posebnom odlukom ne odredi da ¢e se glasovati tajno, glasackim listi¢ima. Skupstina donosi

odluke ve¢inom glasova ¢lanova Skupstine propisanom odredbama Zakona o zadrugama.

(5) U slucaju izbora tijela Zadruge odluke o izboru donose se glasovanjem, nakon postupka

kandidiranja 1 izbora propisanog Poslovnikom o radu Skupstine.

(6) Odluke Skupstine objavljuju se na oglasnoj plo¢i Zadruge, gdje moraju biti dostupne

¢lanovima Zadruge najmanje 8 dana od isticanja.

25



Clanak 59.

(1) U slucaju da sjednica Skupstine nije uredno sazvana, Skupstina moze donositi valjane
odluke samo u slu¢aju da su na sjednici Skupstine prisutni ili zastupljeni svi ¢lanovi

Skupstine.

(2) Iznimno se, pod uvjetom da je na sjednici koja nije uredno sazvana prisutna vecina
¢lanova Skupstine, ve¢inom glasova prisutnih moze donijeti odluka o sazivanju nove

Skupstine.

NadleZnost Skupstine
Clanak 60.
(1) Skupstina Zadruge obavlja poslove propisane Zakonom o zadrugama i ovim Pravilima.

(2) Skupstina Zadruge obavlja i sve druge poslove koji nisu izrijekom navedeni Zakonom o

zadrugama i ovim Pravilima, a koji nisu dati u nadleznost nekoga drugoga tijela Zadruge.

(3) Skupstina zadruge moze, kao najvise tijelo Zadruge, pod uvjetima utvrdenim ovim
Pravilima, punovazno odlucivati i o pitanjima koja spadaju u nadleznost drugoga tijela

Zadruge.

(3) Svaki ¢lan Skupstine ima pravo na Skupstini Zadruge od Upravitelja zatraZiti obavijesti o
pitanjima o kojima Skupstina moZe odlucivati. Obavijesti se daju, u mjeri u kojoj je to

moguce, na Skupstini na kojoj je obavijest zatrazena.

(4) Upravitelj, uz odgovarajuce obrazlozenje Skupstini Zadruge, moze uskratiti davanje
obavijesti ako bi iznoSenje obavijesti o poslovima Zadruge na sjednici Skupstine Stetilo
interesima Zadruge ili otkrivalo njene poslovne tajne, posebno kod pregovora koji su u tijeku
ili predstojecih pregovora za poslove koje Zadruga priprema, ili bi davanje obavijesti moglo
dovesti do kaznjivog djela Upravitelja - ali je, u tome slucaju, duzan u roku od osam dana
odgovarajucu obavijest dati Nadzornom odboru Zadruge. Ako je davanje obavijesti
uskraceno, ¢lan SkupStine moZe zahtijevati da se unesu u zapisnik njegovo pitanje i razlozi

zbog kojih je obavijest uskracena.
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Clanak 61.

Skupstina je ovlaStena bez posebnih uvjeta na dnevni red sjednice SkupStine staviti zahtjev da

Upravitelj Zadruge Skupstini dade obavijest o poslovima Zadruge.

Clanak 62.

Skupstina je ovlaStena bez posebnih uvjeta na dnevni red sjednice Skupstine staviti pitanje
povjerenja Upravitelju i ¢lanovima Nadzornog odbora, ako se za uvrstenje toga pitanja na

dnevni red izjasni najmanje polovica ¢lanova Skupstine.

Zapisnik sa sjednice Skupstine
Clanak 63.
(1) O radu skupstine vodi se zapisnik.

(2) U zapisnik se upisuju podaci o radu sjednice i donesenim odlukama u skladu s

Poslovnikom o radu skupstine.

(3) Zapisnik sa sjednice skupstine objavljuje se na oglasnoj plo¢i zadruge, u skladu s
Poslovnikom o radu skupstine.

(4) Zapisnici sjednica skupStine Cuvaju se trajno.

Predstavnicka skupstina
Clanak 64.

(1) Ako Zadruga ispunjava uvjete utvrdene Zakonom o zadrugama za organiziranje
predstavnicke skupstine, SkupStina Zadruge moze posebnom odlukom utvrditi da Zadruga
ispunjava te uvjete i raspisati izbore za izbor predstavnika i zamjenika predstavnika ¢lanova

Zadruge u predstavnickoj skupstini.
(2) Predstavnicka skupStina mora imati najmanje 20 predstavnika ¢lanova zadruge
(3) Predstavnik i zamjenik predstavnika ¢lanova moze biti samo ¢lan zadruge.

(4) Predstavnika ¢lanova na Skupstini moZe zamijeniti samo izabrani zamjenik.
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(5) Ako se za predstavnika ili zamjenika predstavnika ¢lanova bira pravna osoba, u

predstavnicku skupstinu moze biti upu¢ena samo osoba koja je osnivac te pravne osobe, njen

zakonski zastupnik, prokurist ili osoba koja u pravnoj osobi radi po ugovoru o radu.

(6) Predstavnik ¢lanova na SkupStini ima onoliko glasova koliko ¢lanova predstavlja, a duzan

je zastupati njihove interese 1 obavjestavati ih o donesenim odlukama.

Clanak 65.

Na rad predstavnicke skupstine na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovih Pravila

koje se odnose na Skupstinu Zadruge.

Clanak 66.
(1) Predstavnici ¢lanova Zadruge i njihovi zamjenici biraju se na izborima.

(2) Izbornu jedinicu za izbor jednog predstavnika i zamjenika predstavnika utvrduje
Skupstina Zadruge, a ¢ini je najmanje tri a najviSe deset ¢lanova Zadruge. Broj ¢lanova

Zadruge u pojedinoj izbornoj jedinici odreduje Skupstina odlukom o raspisivanju izbora.
(3) Kod izbora predstavnika, svakom ¢lanu treba osigurati pravo na izbor.

(4) Predstavnici i zamjenici predstavnika ¢lanova biraju se tako da ¢lanovi svake izborne

jedinice izmedu sebe biraju svoga predstavnika i zamjenika predstavnika u Skupstini.

Clanak 67.

Predstavnik ¢lanova Zadruge duZan je za pitanja o kojima treba odlucivati na SkupStini na
odgovarajuci nacin traziti miSljenje clanova Zadruge koje predstavlja i obavjeStavati ih o

sjednicama Skupstine i o donesenim odlukama.

Clanak 68.

Mandat predstavnika i zamjenika predstavnika ¢lanova Zadruge traje dvije godine .
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Clanak 69.

(1) Ako nisu zadovoljni radom svoga predstavnika, ¢lanovi Zadruge imaju pravo predstavnika

1 zamjenika predstavnika opozvati u svako doba.

(2) Odluka o opozivu smatra se donesenom ako se za opoziv pisanim putem izjasni najmanje
polovina ¢lanova izborne jedinice koja je izabrala predstavnika odnosno zamjenika

predstavnika.

(3) Dostavom odluke o opozivu predsjedniku Skupstine Zadruge, smatra se da je predstavnik

odnosno zamjenik predsjednika opozvan.

(4) U slucaju opoziva predstavnika ¢lanova, slu€aju prestanka njegova ¢lanstva u Zadruzi ili u
slu¢aju sprijecenosti predstavnika da obavlja posao za koji je izabran, poslove predstavnika

¢lanova obavlja zamjenik predstavnika.

(5) Ako ¢lanovi izborne jedinice uz predstavnika opozovu i njegova zamjenika, ili zamjenik
ne moze obavljati poslove za koje je izabran, predsjednik Skupstine duZan je, najkasnije u
roku od trideset dana od primitka odluke o opozivu predstavnika i njegova zamjenika,
organizirati izbore za izbor novog predstavnika i zamjenika predstavnika ¢lanova Zadruge u
izbornoj jedinici koja je predstavnika opozvala ili koja zbog drugih razloga nema

predstavnika u Skupstini.

NiStetnost i pobojnost odluka SkupStine
Clanak 70.

(1) U slucaju tuzbe za utvrdenje da je odluka Skupstine niStetna ili pobijanja odluke
Skupstine, Upravitelj Zadruge duzan je poduzeti potrebne mjere za sazivanje sjednice

Skupstine radi preispitivanja odluke ¢ija se nistetnost trazi odnosno odluke koja se pobija.

(2) U postupku pred sudom Zadrugu zastupa Upravitelj, a ako je tuZzbu za ponistenje odluke
Skupstine dao Upravitelj, Zadrugu zastupa predsjednik Skupstine ili punomoénik kojega za to

odredi Skupstina.

(3) Ako sud pravomoénom presudom utvrdi da je odluka Skupstine nistava, Upravitelj mora

presudu bez odgadanja dostaviti Skupstini zadruge.
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NADZORNI ODBOR
Clanak 71.
(1) Nadzorni odbor broji minimalno tri, maksimalno devetnaest ¢lanova.

(2) Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina. Izabrani &lanovi izmedu sebe biraju

predsjednika Nadzornog odbora.
(3) Jedan ¢lan Nadzornog odbora mozZe biti osoba koja nije ¢lan zadruge.

(4) Ako Zadruga zaposljava vise od tri radnika, radnici zaposleni u Zadruzi biraju jednog

¢lana Nadzornog odbora u skladu s posebnim propisom.

(5) Upravitelj Zadruge ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora, ali se poziva na sjednice odbora

bez prava odlucivanja.

Mandat Nadzornog odbora
Clanak 72.
(1) Mandat nadzornog odbora traje dvije godine.

(2) Nakon isteka mandata Nadzornog odbora Skupstina Zadruge moZe ponovo izabrati
Nadzorni odbor u istom ili u promijenjenom sastavu, bez ogranicenja broja mandata za odbor

ili za ¢lanove odbora.

(3) Skupstina Zadruge moze, bez obzira na trajanje mandata, opozvati ¢lana Nadzornog

odbora ili Nadzorni odbor uvijek kada izgubi povjerenje u njihov rad.

Sjednice Nadzornog odbora
Clanak 73.

(1) Nadzorni odbor odluc¢uje na sjednicama. Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati
ako sjednici prisustvuje vec¢ina njegovih ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih

¢lanova.

(2) Sjednice Nadzornog odbora sazivaju se prema potrebi a najmanje jednom u tri mjeseca.
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(3) Rad Nadzornog odbora regulira se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora koji donosi

Nadzorni odbor.

(4) U slucaju da pojedina pitanja o sazivanju, pripremi, nac¢inu rada, donoSenja i objavljivanju
odluka Nadzornog odbora Poslovnikom o radu Nadzornog odbora nisu rijeSena, na rad
Nadzornog odbora ¢e se, na odgovaraju¢i nacin primijeniti odredbe ovih Pravila koje se

odnose na rad Skupstine Zadruge.

Poslovi Nadzornog odbora
Clanak 74.
(1) Nadzorni odbor obavlja poslove propisane odredbama Zakona o zadrugama.

(2) Nadzorni odbor saziva Skupstinu Zadruge kada je to potrebno radi ouvanja interesa

Zadruge.

(3) Nadzorni odbor ne moze voditi poslove Zadruge ni zastupati Zadrugu prema tre¢im

osobama.

(4) O svom radu 1 aktivnostima Nadzorni odbor obavjeStava SkupS$tinu Zadruge.

Clanak 75.

(1) Nadzorni odbor moze ograniciti ovlasti Upravitelja u zastupanju Zadruge i donosenju
vaznih poslovnih odluka ili privremeno zabraniti vodenje poslova Zadruge u slu¢aju da utvrdi
da Upravitelj kr$i opce akte Zadruge ili propise 1 da su zbog toga za Zadrugu nastale ili bi

mogle nastati teze posljedice.

(2) Nadzorni odbor mora obustaviti odluke i radnje Upravitelja odnosno privremeno zabraniti
vodenje poslova Zadruge ako utvrdi tezu povredu Zakona o zadrugama, drugih propisa, ovih
Pravila, odluka Skupstine ili druge teZe nepravilnosti u radu Zadruge ili nesposobnost

Upravitelja za vodenje poslova.

(3) U slucaju iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka Nadzorni odbor mora u roku od 3 dana zatraziti

sazivanje sjednice Skupstine.
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Clanak 76.

U slucaju vec¢ih problema u poslovanju Zadruge a posebno ako takvo stanje traje duze od 3
mjeseca, a osobito ako Upravitelj ne poduzima ucinkovite mjere ili ako se poremecaj u
poslovanju usprkos poduzetim mjerama s kojima se slozio ili koje je preporucio Nadzorni
odbor, nije mogao prevladati odnosno ako se nisu mogli otkloniti uzroci poremecaja,
Nadzorni odbor ima obvezu zakazati sjednicu Skupstine radi njenog obavjeStavanja i

donosenja odgovarajucih odluka.

Naknada troSkova i naknada za rad ¢lanova Nadzornog odbora
Clanak 77.

(1) Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu tro§kova vezanih uz rad u Nadzornom

odboru.

(2) Skupstina Zadruge moze odluciti da se ¢lanovima Nadzornog odbora plac¢a naknada za rad

1 odrediti visinu naknade te rokove i nacin isplate.

DuzZna pozornost i odgovornost ¢lanova Nadzornog odbora
Clanak 78.

(1) Clanovi Nadzornog odbora duzni su kod obavljanja poslova iz djelokruga rada Nadzornog
odbora postupati duznom pozornosc¢u i sve poslove obaviti savjesno i na nacin propisan

zakonom, ovim Pravilima i drugim op¢im aktima Zadruge te odlukama Skupstine.

(2) Clan Nadzornog odbora duzan je ¢uvati kao poslovnu tajnu sve ono §to sazna u obavljanju
poslova ¢lana Nadzornog odbora iz povjerljivih izvjeS¢a i savjeta danih Zadruzi.

Clanak 79.

Clanovi Nadzornog odbora za vrijeme trajanja mandata mogu sklapati ugovore i poslovati sa
Zadrugom odnosno putem Zadruge 1 koristiti njene usluge na isti na¢in kao i drugi ¢lanovi
Zadruge.
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Postupci za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Nadzornog odbora
Clanak 80.

U postupcima za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Nadzornog odbora za Stetu koju Zadruzi
prouzroce svojim radom ili propustom, Zadrugu u pravilu zastupa Upravitelj, ali Skupstina

Zadruge moze odrediti i drugu osobu za zastupanje Zadruge.

UPRAVITELJ
Poslovi upravitelja
Clanak 81.

(1) Upravitelj vodi poslove Zadruge, donosi opce i1 pojedinacne akte kojima se reguliraju
prava i obveze radnika iz radnog odnosa u Zadruzi te obavlja druge poslove utvrdene vaze¢im

propisima, ugovorom o radu Upravitelja i ovim Pravilima.

(2) Upravitelj je duzan poslove upravitelja osobno obavljati. Smatra se da Upravitelj osobno
obavlja i one poslove koje za njega obavi osoba koju Upravitelj opunomo¢i za obavljanje
odredenih poslova.

(3) Kod obavljanja svojih poslova Upravitelj je duZzan postupati u skladu s vaze¢im propisima,
ovim Pravilima i odlukama tijela Zadruge i svoje poslove obavljati pozorno$¢u urednog i

savjesnog gospodarstvenika.

(4) U slucaju sprijecenosti da zastupa Zadrugu i vodi njene poslove, Upravitelj je duzan bez

odgadanja obavijestiti Nadzorni odbor.
(5) Mandat upravitelja traje dvije godine.

(6) Skupstina i Upravitelj, temeljem ovjerene punomoci kod javnog biljeznika, za zastupanje
u pojedinim poslovima mogu opunomo¢iti drugu potpuno poslovnu sposobnu osobu, u skladu

sa zakonom.
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Redovito poslovanje
Clanak 82.

(1) Upravitelj je ovlaSten na poduzimanje svih pravnih radnji i svih drugih aktivnosti koje se
redovno poduzimaju u poslovanju Zadruge zbog ostvarenja cilja zbog kojeg je Zadruga

osnovana.

(2) Poslovne odluke koje spadaju u djelokrug redovnog poslovanja Upravitelj donosi

samostalno.

(3) U slucaju da je za pojedine poslove zakonom ili ovim Pravilima propisana prethodna
odluka Skupstine, ili ako donosi vazniju poslovnu odluku odnosno odluku koja ima posebno
znacenje za rentabilnost poslovanja i likvidnost Zadruge, Upravitelj mora, prije sklapanja

ugovora ili preuzimanja obveza zatraziti od SkupStine donoSenje odgovarajuce odluke.

Clanak 83.

(1) Upravitelj odgovara za uredno vodenje poslovnih knjiga Zadruge i za pravovremenu

izradu njenih financijskih izvjesca.

(2) Financijska izvjesc¢a sastavljaju se u skladu s odredbama propisa o racunovodstvu i
dostavljaju: nadleznim tijelima u skladu s propisima i tijelima Zadruge u skladu s odredbama

ovih Pravila.

Poslovi koji ne spadaju u redovno poslovanje ili prelaze okvir redovnog poslovanja
Clanak 84.

(1) Ako upravitelj u zastupanju Zadruge poduzme poslove koji ne spadaju u redovno
poslovanje Zadruge ili prelaze okvir redovnog poslovanja, duzan je prije sklapanja ugovora ili

preuzimanja obveza zatraziti suglasnost Skupstine.

(2) Upravitelj ne moze bez suglasnosti Skupstine Zadruge otuditi ni opteretiti nekretnine

Zadruge.
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Posebna prava i obveze Upravitelja
Clanak 85.

(1) Ako se u poslovanju Zadruge pojavi gubitak ili dode do prezaduzenosti ili do
nesposobnosti Zadruge da izvrSava svoje tekuce obveze (nelikvidnost), Upravitelj je duzan o

poremecaju u poslovanju i uzrocima odmah obavijestiti Nadzorni odbor.

(2) Upravitelj je duzan saslusati preporuke Nadzornog odbora za otklanjanje poremecaja u

poslovanju Zadruge.

Clanak 86.
Upravitelj zadruge duzan je:

— osigurati potrebne uvjete da se sve odluke donose na tijelima Zadruge, po propisanoj

proceduri i odgovaraju¢om ve¢inom, propisanom Zakonom o zadrugama i pravilima Zadruge,

— osigurati 1 poStivati jednakost svih ¢lanova Zadruge u odnosu na postivanje pravila i
poslove koje svaki od njih obavlja, tako da svaki ¢lan Zadruge u jednakim uvjetima ima

jednaka prava i jednake moguénosti, bez privilegiranja odredenog ¢lana ili grupe ¢lanova

— skrbiti da u radu Zadruge dode do izrazaja socijalna i ekonomska pravda odnosno
pravednost, a posebno kod sudjelovanja ¢lanova u osiguranju sredstava potrebnih za rad
Zadruge, koriStenja sredstava uzajamnosti i solidarnosti, koristenja usluga Zadruge i kod

donosenja odluka o diobi dobiti odnosno kod pokri¢a gubitaka,

— poduzeti sve §to je potrebno da ¢lanovi Zadruge 1 radnici u Zadruzi svoje poslove
obavljaju odgovorno i da izvr§avaju svoje obveze u skladu sa ugovorom, pravilima Zadruge
ili drugim op¢im aktima i odlukama tijela Zadruge te skrbiti za zakonitost rada Zadruge 1

njenih ¢lanova i radnika i1 za ¢uvanje prirodnih 1 drugih resursa,

— kod obavljanja poslova i preuzimanja obveza u pravnom prometu skrbiti da se Zadruga,
koliko je to moguce, oslanja na rad svojih ¢lanova i na zadruzne resurse i da na taj nacin
ostane samostalna i nezavisna u odnosu na politicke, gospodarske ili financijske organizacije
ili institucije,

— poticati ¢lanove, radnike, ¢lanove tijela Zadruge i druge osobe ¢iji je rad i aktivnost vezana
uz rad Zadruge ili uz zadrugarstvo na obrazovanje i osposobljavanje odnosno usavrSavanje

znanja 1 vjestina za poslove koje obavljaju putem Zadruge ili za Zadrugu
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— informirati ¢lanove Zadruge o radu Zadruge 1 javnost o ukupnom zadrugarstvu.

— osigurati odgovarajucu suradnju Zadruge sa drugim zadrugama 1 ukupnim zadruznim

sustavom.

— voditi racuna o tome da Zadruga svoje djelatnosti odnosno aktivnosti obavlja vodeci
racuna o svom prirodnom, gospodarskom i politickom okruzenju, na nac¢in koji doprinosi

odrzivom razvoju okruzenja i lokalne zajednice.

Clanak 87.

(1) Upravitelj moze osnovati jedno ili viSe savjetodavnih tijela ako smatra da mu misljenja i

prijedlozi tih tijela mogu pomo¢i u vodenju poslova Zadruge.
(2) Clanove savjetodavnog tijela bira Upravitel].

(3) Clanovi savjetodavnog tijela nemaju pravo na naknadu za sudjelovanje u radu

savjetodavnog tijela bez odgovarajuce odluke Skupstine Zadruge.

(4) Savjetodavno tijelo s Upraviteljem raspravlja pitanja vazna za poslovanje Zadruge i
Upravitelju daje svoje prijedloge 1 misljenja.

(5) Upravitelj nije vezan miSljenjem i prijedlozima savjetodavnog tijela.

DonoSenje i objava op¢ih akata koje donosi Upravitelj
Clanak 88.

(1) Opce akte koji se ti¢u rada i radnog odnosa radnika u Zadruzi Upravitelj je duzan donositi

drzeci se vazecih propisa.

(2) Op¢i akti koje donosi Upravitelj Zadruge objavljuju se na oglasnoj plo¢i Zadruge i stupaju

na snagu osmoga dana od objavljivanja.
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Odnosi Upravitelja i SkupStine Zadruge
Clanak 89.

(1) Za svoj rad upravitelj odgovara Skupstini, u skladu sa zakonom, ovim Pravilima i

ugovorom o obavljanju poslova Upravitelja.

(2) Upravitelj je duzan, u skladu s propisima i ovim Pravilima, obavjeStavati Skupstinu
Zadruge o radu Zadruge, prisustvovati sjednicama SkupStine 1 predlagati donoSenje odluka

vezanih uz rad Zadruge.

(3) Upravitelj je duzan pripremiti odluke i opce akte €ije je donoSenje u nadleznosti SkupStine

1 izvrSavati odluke koje Skupstina donese u okviru svoje nadleznosti.

Clanak 90.

(1) Skupstina Zadruge moze posebnom odlukom ograniciti pravo Upravitelja na sklapanje
odredenih poslova ili poslova odredene vrste ili samo pod odredenim okolnostima ili za
odredeno vrijeme odnosno moze odluciti da je za sklapanje pojedinih poslova potrebna

suglasnost Skupstine.

(2) Upravitelj Zadruge duzan je postivati ogranicenja ovlasti za zastupanje postavljena

odlukom Skupstine.

Odnosi Upravitelja i Nadzornog odbora
Clanak 91.

(1) Upravitelj je duZzan najmanje svaka tri mjeseca podnijeti izvje$¢e Nadzornom odboru o
poslovanju i radu Zadruge, a posebno o mjerama koje poduzima za realizaciju odluka
Skupstine, o poslovnoj politici, financijskom poloZaju Zadruge i drugim pitanjima bitnim za

poslovanje Zadruge.

(2) Pored redovitog obavjestavanja o radu Zadruge, Upravitelj je duzan na zahtjev Nadzornog
odbora dostaviti izvjes¢a o radu Zadruge i druge podatke koje trazi Nadzorni odbor uvijek

kada to trazi Nadzorni odbor.

(3) Upravitelj je posebno duzan bez odgadanja obavijestiti Nadzorni odbor o svim dogadajima

koji bitno utjecu ili bi mogli utjecati na poslovanje Zadruge.
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(4) Izvjesc¢a Upravitelja moraju se dati na nacin koji trazi Nadzorni odbor, usmeno ili pisanim

putem, u svakom slucaju pravodobno, savjesno i istinito.

(5) U slucaju da Nadzorni odbor obustavi odluke ili poslove Upravitelja, Upravitelj je duzan

postupiti po odluci Nadzornog odbora.

Ugovor o radu Upravitelja
Clanak 92.

(1) Poslovi, prava i obveze, ukupna primanja, trajanje obavljanja poslova, trajanje radnog
odnosa Upravitelja u Zadruzi i druga pitanja vezana uz obavljanje poslova upravitelja ureduju
se ugovorom o radu Upravitelja, odnosno drugim odgovaraju¢im ugovorom ako upravitelj

nije zaposlenik zadruge.

(2) Pregovore s Upraviteljem kod sklapanja ugovora o radu (ako se upravitelj zaposljava u
zadruzi) Upravitelja u ime Zadruge vodi i ugovor o radu Upravitelja u ime Zadruge potpisuje

¢lan zadruge ili vanjski suradnik o kojemu odluc¢uje Skupstina.

Clanak 93.

(1) Upravitelj ima pravo na placu, odnosno naknadu za svoj rad na poslovima upravitelja i na
naknadu materijalnih troskova koje ima kod obavljanja tih poslova u skladu s ugovorom koji

sklapa sa Zadrugom.
(2) Placa, odnosno naknada Upravitelja odreduje se ugovorom izmedu Upravitelja i Zadruge.

(3) Placa Upravitelja ne mora biti odredena, ali mora biti odrediva, s tim da se u ugovoru

navode elementi za izracunavanje place.

(4) Kod utvrdivanja ukupnih primanja Upravitelja (placa, nadoknada izdataka i sl.) Nadzorni
odbor je duzan voditi ratuna o tome da ta primanja budu primjerena poslovima koje

Upravitelj obavlja 1 uspjeSnosti Zadruge.

Clanak 94.

(1) Ako se poslovanje Zadruge nakon sklapanja ugovora s Upraviteljem bitno pogorsa tako da

bi ostvarivanje prava Upravitelja iz ugovora koji je sklopio sa Zadrugom nakon pogorSanja
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poslovanja za Zadrugu znacilo ociglednu nepravdu, Nadzorni odbor je ovlasten i bez
suglasnosti Upravitelja placu 1 druga primanja Upravitelja primjereno smanjiti i o tome

obavijestiti Upravitelja.

(2) Odluka Nadzornog odbora o smanjenju place, odnosno naknade i drugih primanja

Upravitelja primjenjuje se od dana priop¢enja odluke Upravitelju Zadruge.

(3) Smanjenje place, odnosno naknade i drugih primanja Upravitelja nema utjecaja na ostale

dijelove ugovora koji je Upravitelj sklopio sa Zadrugom.

(4) Nezadovoljan odlukom Nadzornog odbora o smanjenju place, odnosno naknade i1 drugih
primanja, Upravitelj ima pravo prigovora Skupstini Zadruge u roku od 15 dana od primitka
odluke Nadzornog odbora.

Clanak 95.
U ugovoru o radu Upravitelja moraju stajati klauzule:

— da Upravitelj ne smije bez suglasnosti Skupstine, za vrijeme dok obavlja poslove

upravitelja, obavljati poslove kojima se natjece sa Zadrugom,

— da je ugovor o radu Upravitelja vezan uz obavljanje poslova upravitelja odnosno da ugovor
o radu prestaje na dan opoziva Upravitelja odnosno na dan kada Upravitelj zbog drugih

razloga utvrdenih ugovorom prestane obavljati poslove upravitelja.

Opoziv Upravitelja
Clanak 96.

Skupstina Zadruge moze opozvati upravitelja u svako doba, bez obzira na trajanje mandata, u
slu¢aju povrede zadruznih vrednota ili nacela, Zakona o zadrugama ili drugih propisa, ovih
Pravila, odluka tijela zadruge, odnosno u slucaju da se utvrdi nesposobnost Upravitelja za
vodenje poslova, u slu¢aju neprihvacanja izvjeS¢a o radu Upravitelja i drugim slicnim

slu¢ajevima kada izgubi povjerenje u nacin rada Upravitelja i uspjeSnost vodenja poslova.
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Ostavka Upravitelja
Clanak 97 .

(1) Ostavka Upravitelja daje se u pisanom obliku Skupstini Zadruge, uruc¢enjem predsjedniku
Skupstine osobno ili poStom preporuceno, a ako to nije moguée zamjeniku predsjednika

Skupstine, a ako njega nema ili je sprijec¢en, predsjedniku Nadzornog odbora Zadruge.

(2) Upravitelj je duzan, nakon podnoSenja ostavke nastaviti s obavljanjem poslova upravitelja
do izbora i stupanja na rad drugoga upravitelja odnosno do isteka otkaznog roka utvrdenog u
ugovoru o radu Upravitelja, osim ako postoji opravdani razlog za prestanak vodenja poslova

Zadruge bez davanja otkaznog roka.

(3) U slucaju da Upravitelj, iz razloga koji se ne mogu smatrati opravdanima, prestane voditi
poslove Zadruge prije isteka otkaznog roka utvrdenog ugovorom o radu Upravitelja pa
Zadruga zbog toga ima Stetu, Upravitelj je duzan Zadruzi nadoknaditi $tetu koja nastane zbog

takvog prestanka obavljanja poslova Upravitelja.

Postupci za utvrdivanje odgovornosti Upravitelja za naknadu Stete
Clanak 98.

(1) Na utvrdivanje odgovornosti Upravitelja za Stetu koju Zadruzi prouzroci svojim radom ili

propustom i obvezu naknade Stete primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o zadrugama.

(2) Upravitelj ne odgovara za Stetu ako je radio po zakonito donesenoj odluci Skupstine, ¢iji

sadrzaj nije suprotan propisima.

(3) U postupcima za utvrdivanje odgovornosti Upravitelja za Stetu koju Upravitelj prouzroci

Zadruzi svojim radom ili propustom, Zadrugu zastupa osoba koju odredi Skupstina Zadruge.

(4) Zadruga se moze odreci zahtjeva za naknadu Stete ili 0 naknadi Stete sklopiti nagodbu

samo u slucaju da takvu odluku donese Skupstina Zadruge.
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ODBOR ZA CLANSTVO
Clanak 99.
(1) Odbor za ¢lanstvo ima tri ¢lana.
(2) Predsjednika Odbora za ¢lanstvo bira Skupstina
(3) Clanovi Odbora za ¢lanstvo biraju se na razdoblje od Getiri godine

(4) Odbor za ¢lanstvo odlucuje o prihvacanju novih ¢lanova Zadruge u skladu s ovim

Pravilima 1 drugim propisima Zadruge.

(5) Ukoliko Odbor za ¢lanstvo jednoglasno prihvati prijavnicu novog ¢lana Zadruge te uz
pismenu suglasnost Upravitelja Zadruge, odluka o prihvacanju novog ¢lana smatra se

vazecom.

IMOVINA ZADRUGE I NACIN RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 100.

(1) Imovinu Zadruge sukladno odredbama Zakona o zadrugama, ¢ine ulozi ¢lanova, sredstva
stecena obavljanjem djelatnosti i drugim aktivnostima Zadruge i sredstva steCena na druge

nacdine.

(2) Imovina zadruge pripada Zadruzi i sluzi za obavljanje njenih djelatnosti i podmirenje

njenih obveza.

(3) Upravitelj Zadruge, duZan je osigurati da se imovina Zadruge koristi i da se imovinom
Zadruge raspolaZe na nacin propisan ovim Pravilima, paznjom dobrog gospodara, posebno da
se za raspolaganje imovinom za koje je propisana prethodna suglasnost Skupstine, prije
raspolaganja pravovremeno trazi sazivanje SkupSstine radi donoSenja odluke o raspolaganju

Imovinom.

(4) Upravitelj zadruge je posebno duzan osigurati da se imovina koja nije u funkciji
obavljanja djelatnosti Zadruge, iskoristi tako $to ¢e se na temelju odluka Skupstine prodati ili

dati u zakup, a ostvarena sredstva usmjeriti za poslovanje Zadruge.
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RAD ZADRUGE SA CLANOVIMA I ZA CLANOVE ZADRUGE
Clanak 101.

(1) Upravitelj Zadruge duzan je sa svakim ¢lanom Zadruge sklopiti odgovarajuéi ugovor
kojim ¢e se regulirati medusobna prava i obveze Zadruge i ¢lana vezana uz rad i druge
aktivnosti ¢lana u Zadruzi i za Zadrugu (plasman ili nabavu roba i usluga ili koriStenje usluga

Zadruge).

(2) U ugovoru se navode: tvrtka Zadruge, prezime i1 ime ¢lana, predmet ugovora, vrijednost
odnosno kalkulativna vrijednost posla (proizvoda, usluge), koli¢ina i kakvoca proizvoda
odnosno usluga, uvjeti, na¢in i rokovi izvr§enja obveza Zadruge i ¢lana, jamstvo ¢lana za
izvrSenje obveza utvrdenih ugovorom, sudjelovanje svake strane u vrijednosti zajednickog
posla (proizvoda) ili elementi za utvrdivanje te vrijednosti te drugi podaci potrebni za
izvrSenje posla i rjeSavanje medusobnih prava i obveza Zadruge i ¢lana i druga pitanja od
zajednickog interesa. Ugovorom se moze predvidjeti da se za pojedine poslove koji traju duze

vrijeme rade privremeni obracuni i kona¢ni obracun.

(3) Ako Zadruga sa ¢lanom radi zajednicki posao (proizvod, uslugu) prihod ostvaren
plasmanom zajednickog proizvoda ili usluge 1 sva korist iz zajednickog posla dijeli se

razmjerno sudjelovanju Zadruge i ¢lana u zajednickom poslu.

(4) Upravitelj Zadruge ne smije dopustiti rad ¢lana putem Zadruge ili koriStenje usluga

Zadruge bez odgovarajuceg ugovora.

Clanak 102.

(1) U slu¢aju da Zadruga u pravnom prometu nastupa u svoje ime, a za racun ¢lana (kao
njegov zastupnik, posrednik, nalogoprimac, komisionar i sl.) Upravitelj Zadruge je duzan sa
¢lanom u ¢ije ime Zadruga nastupa sklopiti odgovarajuci ugovor kojim ¢e utvrditi poslove i

medusobna prava i obveze Zadruge i ¢lana.

(2) Clan Zadruge u ¢ije ime ili za &iji raéun Zadruga nastupa u pravnom prometu i sklapa
poslove s tre¢im osobama duzan je Zadruzi nadoknaditi sve troSkove i eventualnu Stetu koja
za Zadrugu nastane poduzimanjem poslovnih ili drugih aktivnosti u ime ili za rac¢un ¢lana, a
Zadruga odgovara za Stetu koju u€ini ¢lanu ako se bez opravdanog razloga ne pridrzava

njegovih naloga.

(3) Zadruga ne ostvaruje dobit iz poslovanja za ¢lana.
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Clanak 103.

(1) Upravitelj Zadruge je ovlasten ugovore o poslovanju putem Zadruge ili o koriStenju
usluga Zadruge sklapati i sa osobama koje nisu ¢lanovi Zadruge, ali samo u opsegu i pod
uvjetom da takvo poslovanje s tre¢im osobama ne smeta redovnom poslovanju sa ¢lanovima
ili aktivnostima za ¢lanove Zadruge i da clanove Zadruge ne stavlja u podreden polozaj u

odnosu na tre¢e osobe.

(2) Upravitelj Zadruge je duzan Skupstinu Zadruge, najmanje dva puta godis$nje, obavjestavati

o ugovorima sklopljenim sa tre¢im osobama i opsegu toga poslovanja.

(3) Upravitelj Zadruge je duzan, u skladu s nacelom otvorenosti ¢lanstva, trece osobe koje
trajnije (duze od tri godine) posluju putem Zadruge ili koriste njene usluge, najmanje jednom
u tri godine pisanim putem obavijestiti o uvjetima za stjecanje ¢lanstva u Zadruzi. Obavijest
Upravitelja tre¢im osobama mora imati najmanje: tvrtku i sjediSte Zadruge, obavijest da je
Zadruga otvorena za prijem novih ¢lanova, visinu ¢lanskih uloga, prava i obveze ¢lanova i

obrazac pristupnice te ime i telefon osobe zaduzene za kontakt 1 informiranje.

UPOTREBA DOBITI I POKRICE GUBITAKA
Clanak 104.

Kod donoSenja odluka o upotrebi dobiti i pokri¢u gubitaka SkupStina Zadruge mora voditi
racuna o tome da ¢lanovi Zadruge imaju pravo i duznost dijeliti koristi iz zajedni¢kog rada
odnosno poslovanja i pokrivati gubitke razmjerno svom doprinosu u poslovanju i radu

Zadruge.

Clanak 105.

(1) Iz dobiti utvrdene godisnjim obratunom, Skupstina Zadruge je duzna, nakon pokric¢a
eventualnih gubitaka, izdvojiti sredstva za namjene utvrdene Zakonom o zadrugama, u

iznosima koji nisu manji od propisanih.

(2) Nakon izdvajanja iz prethodnog stavka, Zadruga svu preostalu dobit izdvaja za druStveno

korisne ciljeve.

(3) Kod donosenja odluke o upotrebi dobiti Skupstina je duzna voditi ra¢una o razvojnim

programima Zadruge, obvezama, potrebama ¢lanova 1 interesima ulagaca koji nisu ¢lanovi
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Zadruge, opsegu poslovanja ¢lanova sa Zadrugom ili putem Zadruge i drugim pitanjima koja

imaju utjecaja na donoSenje odluke o upotrebi dobiti.

Clanak 106.

(1) Namirenje gubitaka iz poslovanja ostvaruje se sredstvima Zadruge i to iz sredsatva

pricuve.

(2) O nacinu namirenja gubitaka koji se ne mogu namiriti sredstvima pricuve odlucuje

Skupstina.

FONDOVI ZADRUGE
Clanak 107.
(1) Zadruga ima Fond solidarnosti.
(2) U Fond solidarnosti Zadruga izdvaja dio dobiti utvrdene godi$njim obrac¢unom.
(3) Sredstva Fonda Zadruga vodi u poslovnim knjigama na posebnom racunu.

(4) 1z Fonda Zadruga daje potpore odnosno nov¢éanu pomo¢ ¢lanovima Zadruge koji imaju

potencijal pokrenuti poduzetnicku aktivnost ili su dosli u teskoce.

(5) Kriterije 1 uvjete za koriStenje sredstava iz Fonda odreduje Skupstina Zadruge. Sredstva
Fonda mogu se, pod uvjetima utvrdenim odlukom Skupstine, davati kao nepovratne potpore i

kao beskamatna pozajmica.

(6) Clan Zadruge duZan je sredstva Fonda trositi namjenski u skladu s odlukom o koristenju
tih sredstava.

(7) Skupstina Zadruge odreduje da ¢lan na odgovarajuci nacin jamci za namjensko koriStenje

1 za vracanje sredstava.

Clanak 108.

Skupstina Zadruge moze osnovati i druge fondove kojima ¢e se u praksi ostvarivati i

primjenjivati zadruZzne vrednote i nacela.
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POSLOVNA TAJNA
Clanak 109.

(1) Pojedini podaci iz poslovanja Zadruge mogu se proglasiti poslovnom tajnom uvijek kada
se procijeni da postoji opasnost da bi njihovo javno iznoSenje moglo Stetiti interesima

Zadruge.

(2) Podatke iz poslovanja koji predstavljaju poslovnu tajnu odreduje Nadzorni odbor. Odluka
Nadzornog odbora o podacima iz poslovanja Zadruge koji predstavljaju poslovnu tajnu treba

biti objavljena i dostupna na oglasnoj plo¢i Zadruge najmanje osam dana nakon donoSenja.

(3) Svi radnici i ¢lanovi Zadruge duzni su ¢uvati poslovnu tajnu ne samo za vrijeme trajanja
¢lanstva odnosno rada u Zadruzi ili za Zadrugu nego 1 nakon prestanka ¢lanstva odnosno

prestanka rada, sve dok se podatak o poslovanju smatra poslovnom tajnom Zadruge.

PRAVA I OBVEZE RADNIKA
Clanak 110.

(1) Radnici zaposleni u Zadruzi su duzni svoje radne zadatke obavljati u skladu sa ugovorom i
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i nalozima Upravitelja odnosno druge osobe koju

odredi Upravitel;.

(2) Radnici su duzni ¢uvati imovinu Zadruge i primjenjivati akte Zadruge kojima se rjeSavaju

pitanja rada i radnog odnosa radnika u Zadruzi.

Clanak 111.

(1) Radnici ostvaruju prava iz radnog odnosa temeljem ugovora o radu i Zakona o radu,

kolektivnih ugovora 1 drugih propisa te odluka nadleZnih tijela Zadruge.

(2) Za svoj rad u Zadruzi radnici dobivaju placu. Pravo na placu radnici ostvaruju prema

rezultatima rada, u skladu s propisima 1 aktima Zadruge.
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Clanak 112.

Radnik koji je ujedno i ¢lan Zadruge ne moze samo zbog toga §to je ¢lan Zadruge imati

posebne pogodnosti iz radnog odnosa koje ne bi imali i drugi radnici koji nisu ¢lanovi.

RJESAVANJE SPOROVA
Clanak 113.

Zadruga i ¢lan Zadruge su obvezni, u slucaju spora, prije pokretanja parni¢nog postupka,

pokrenuti postupak mirenja pred mirovnim vije¢em sukladno odredbama Zakona o mirenju.

Clanak 114.

(1) Zadruga i ¢lan se mogu pisanim putem sporazumjeti da ¢e, umjesto obrac¢anja sudu
odnosno mirovnom vijecu, rjesenje spora povjeriti arbitrazi u koju ¢e svaka strana izabrati dva

Clana a izabrani ¢lanovi ¢e sporazumno izabrati petoga ¢lana.

(2) Odluka o spornom pitanju donosi se ve¢inom glasova arbitara, a obvezna je za strane u

sporu.

VRIJEME NA KOJE JE ZADRUGA OSNOVANA
Clanak 115.

Zadruga je osnovana na neodredeno vrijeme.

STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK ZADRUGE
Clanak 116.

Zadruga moze prestati na jedan od nacina koji su predvideni zakonom.
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Clanak 117.

(1) U slu¢aju donoSenja odluka o statusnim promjenama (pripajanju drugoj zadruzi, spajanju s
drugom zadrugom i podjeli na vise novih zadruga), ili o donosenju odluka o prestanku
Zadruge likvidacijom ili ste€ajem, Upravitelj Zadruge duZan je osigurati da se SkupStini

Zadruge pripremi odgovaraju¢a dokumentacija i podaci potrebni za donoSenje odluka.

(2) U slucaju pokretanja postupka pred nadleznim tijelima za utvrdenje razloga za prestanak
Zadruge odnosno pokretanja postupka pred sudom ili donoSenja pravomocéne odluke suda
kojom se odreduje ukidanje Zadruge ili brisanje Zadruge iz sudskog registra po sluzbenoj

duznosti, upravitelj Zadruge ¢e o tome bez odgadanja obavijestiti Skupstinu Zadruge.

(3) U slucaju nastupa razloga za prestanak Zadruge zbog nedostavljanja godisnjih financijskih
izvjesc¢a nadleznom tijelu u skladu s posebnim propisima ili poslovanje zadruge neprekidno
Sest mjeseci s brojem ¢lanova ispod broja propisanog ovim Zakonom Upravitelj Zadruge je
duzan odmah obavijestiti Nadzorni odbor Zadruge i Skupstinu Zadruge radi donoSenja odluka

o prestanku Zadruge.

(4) Kod donoSenja odluke o statusnim promjenama ili likvidaciji Zadruge, Skupstina Zadruge
duzna je postupati po vaze¢im propisima i, kod donosenja svojih odluka, drzati se uvjeta

odnosno ogranicenja propisanih odredbama Zakona o zadrugama.

OBJAVA I STUPANJE PRAVILA NA SNAGU
Clanak 118.

(1) Ova Pravila smatraju se donesenim kada ih usvoji Skupstina Zadruge 1 Upravitelj Zadruge
na SkupStini Zadruge, na temelju rezultata glasovanja o prihvacanju Pravila, proglasi da su

Pravila donesena.

(2) Izmjene 1 dopune Pravila donosi Skupstina na nacin na koji se Pravila donose.

Clanak 119.

Pravila stupaju na snagu proglaSenjem Pravila na Skupstini.
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OSTALE ODREDBE
Clanak 120.

Upravitelj Zadruge duzan je, u roku utvrdenom posebnim propisima, podnijeti prijavu za upis
osnivanja Zadruge u sudski registar.

Nakon upisa Zadruge u sudski registar upravitelj je duzan, u roku od 15 dana od primitka
rjeSenja o upisu Zadruge u sudski registar, dati prijavu za upis Zadruge u Evidenciju zadruga

kod Hrvatskog saveza zadruga.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE:

Katerina Duda

SLUZBENA BILJESKA:

Pravila su proglasena na Skupstini Zadruge dana 28.02.2017. i stupila na snagu.

UPRAVITELJ ZADRUGE:

Marko Vukovié
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